
Dodatok č. 1 k školskému poriadku
                                             
                                                         POKYNY
upravujúce podmienky prevádzky a vnútorného režimu MŠ Alberta Molnára Szencziho Senec, Szenczi Molnár Albert Óvoda Szenc 903 01 Senec , podmienok na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí počas šk. roku 2020/2021

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR vydalo pre školy a školské zariadenia pokyny rok 2020/2021.
Opatrenia smerujú k implementácii odporúčaní Úradu verejného zdravotníctva založené na princípe R.O.R – Rúško – Odstup - Ruky.

1.Prevádzka 
1.1 Čas prevádzky 
Materská škola  je v prevádzke vpracovných dňoch od 7.00 h. do 17.00 h

1.2 Prevádzka tried

· Dodržovať zásady R.O.R. (ruky - odstup - rúško) v zmysle pokynov jednotlivých fáz (zelená– oranžová – červená)
· Počas obdobia 2.9 – 14.9. 2020 sa deti nezdružujú v zberných triedach, ale každý vo svojej triede t.j. každý pedagogický pracovník začína pracovnú dobu podľa otvorenia materskej školy vo svojej triede, kde sa vystrieda s kolegyňou, ktorá končí vo svojej triede podľa času zatvorenia materskej školy.
· Pri vstupe do školy sa vykoná ranný filter – nepedagogický pracovník odmeria dieťaťu teplotu
· Materská škola, v prípade podozrenia na akútne ochorenie  (nielen  na COVID-19), dieťa nepreberie

2. Organizácia predprimárneho vzdelávania
 2.1 Príchod a odchod detí
· Zákonný zástupca privádza dieťa najneskôr do 8.30 hod. 
· Dieťa prichádza aj odchádza v sprievode jednej osoby
· Zákonný zástupca si pred vstupom do budovy dezinfikuje ruky, v šatni sa zdrží len nevyhnutný čas (max. 10 minút). 
· Rodič pri prvom nástupe odovzdá učiteľke vyplnený zdravotný dotazník a vyhlásenie zákonného zástupcu ( príloha č.1)
· Po každom prerušení dochádzky dieťa do materskej školy v trvaní viac ako tri dni predkladá písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti - o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie (príloha č.2)
· Rodič umiestni dieťaťu do skrinky rúško v ktorom prišiel + jedno náhradné do skrinky.
· Dbá aby si dieťa pred vstupom do triedy riadne umylo ruky a dieťa  odovzdá učiteľke. 
· Prinesie do MŠ pyžamo, prezuvky, označenú fľašu na pitný režim, náhradné oblečenie
· MŠ hlavne v termíne od 02.09. do 16.09.2020 zabezpečí ucelené kolektívy detí v triedach a zruší triedy v ktorých dochádza ku kontaktu detí z rozličných tried („zberné“ triedy)
· Vytvorená trieda sa nebude meniť, aj keď počet detí klesne, triedy sa nebudú medzi sebou premiešavať. Materská škola zváži, v prípade hraničných počtov, zmenu triedy
· V prípade, že u dieťa je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19, bezodkladne o tejto situácii informuje príslušného vyučujúceho a riaditeľa školy. Povinnosťou zákonného zástupcu je aj bezodkladne nahlásenie karantény, ak bola dieťaťu nariadená lekárom všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne príslušným regionálnym hygienikom. Za týchto podmienok je dieťa zo školy vylúčené.
2.2 Organizácia pri stolovaní
· Každá trieda sa stravuje zvlášť
· Pokrmy či balíčky vydáva personál vrátane čistých príborov. Deti si samé jedlo a pitie nedokladajú a neberú si ani príbory.
· Pri príprave jedál a pri vydávaní je nutné dodržiavať, zvýšenou mierou, bežné hygienické pravidlá.
· Výdaj jedla je potrebné uskutočniť do troch hodín od jeho prípravy, inak môže dôjsť k jeho znehodnoteniu.
2.3 Odpočinok detí
· Podľa možností zabezpečiť dostatočné vzdialenosti medzi lôžkami
· Odpočinok detí bude prebiehať obvyklým spôsobom

3. Zamestnanci
3.1 Pedagogický zamestnanci
· Pred prvým nástupom na pracovisko zamestnanec odovzdá vyplnený : Zdravotný dotazník a vyhlásenie ( príloha č.3 )
· Ak zamestnanec vynechá tri pracovné dni predkladá riaditeľovi vyplnený : Zdravotný dotazník pred opätovným nástupom ( príloha č. 4 )
· Ak sa u zamestnanca materskej školy objavia príznaky nákazy COVID – 19 v priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom informuje riaditeľa materskej školy a opustí materskú školu v najkratšom možnom čase s použitím rúška.
· Pedagogický zamestnanec je povinný vo vnútorných priestoroch materskej školy  ako aj triede nosiť rúško, alebo ochranný štít. 
· V prípade podozrenia na ochorenie je zamestnanec povinný dieťa izolovať a neodkladne kontaktovať zákonného zástupcu. Izolačná miestnosť bude v zborovni na prízemí. 
· Venovať zvýšenú pozornosť upevňovaniu hygienických návykov osobitne pred stravovaním a po príchode zvonku.
· V prípade priaznivého počasia väčšinu aktivít organizovať vonku. 

3.2 Nepedagogický zamestnanci
· Pred prvým nástupom na pracovisko zamestnanec odovzdá vyplnený : Zdravotný dotazník a vyhlásenie ( príloha č. 3 )
· Ak zamestnanec vynechá tri pracovné dni predkladá riaditeľovi vyplnený : Zdravotný dotazník pred opätovným nástupom ( vid. príloha )
· Ak sa u zamestnanca materskej školy objavia príznaky nákazy COVID – 19 v priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom informuje riaditeľa materskej školy a opustí materskú školu v najkratšom možnom čase s použitím rúška.
· Nepedagogický zamestnanec je povinný vo vnútorných priestoroch materskej školy  ako aj triede nosiť rúško, alebo ochranný štít.  
· Pedagogická asistentka, bude v prípade nedostatku pedagogických zamestnancov plniť dozor pri izolovanom dieťati.
3.3 Povinnosti upratovačky
· Merať deťom teplotu pred vstupom do budovy podľa rozdelenia riaditeľa.
· Upratovať a dezinfikovať toalety minimálne 2x denne a podľa potreby.
· Odporúča sa vymieňať posteľnú bielizeň 1x do týždňa 
· Dôkladne čistiť všetky miestnosti, v ktorých sa deti, pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci školy nachádzajú, musí sa vykonávať najmenej raz denne.
· Dezinfekcia dotykových plôch, ostatných povrchov alebo predmetov, ktoré používa zvlášť veľký počet ľudí, musí byť vykonávaná minimálne 2x denne a podľa potreby (napr. kľučky dverí).

3.4 Povinnosti školníka / údržbára
· Vykonávať dezinfekciu vonkajšieho areálu 1 x denne – preliezačky, plochy a sedenie.....
· predeliť dvor viditeľnou páskou, aby deti neprichádzali do kontaktu z druhými deťmi počas pobytu na školskom dvore
· Umiestňovať ráno a kontrolovať vonkajšie panely na dezinfekciu rúk
3.5 Pracovno-právne vzťahy
· Zamestnanci školy plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podľa pracovnej zmluvy a pracovnej náplne. 
· Ak niektorý zo zamestnancov zo subjektívnych dôvodov (obava z nákazy, nepodložená klinickými príznakmi) odmieta vykonávať pracovnú činnosť osobne a na pracovisku, zamestnávateľ môže:  
· sa dohodnúť so zamestnancom na čerpaní dovolenky ( § 111 ods. 1 Zákonníka práce) 
· ospravedlniť neprítomnosť zamestnanca na pracovisku bez náhrady mzdy (tzv. prekážka v práci na strane zamestnanca) podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce.

4. Pri podozrení na ochorenie COVID-19
· Nikto s príznakmi infekcie dýchacích ciest, ktoré by mohli zodpovedať známym príznakom COVID-19 (zvýšená telesná teplota, kašeľ, zvracanie, kožná vyrážka, hnačky, náhla strata chuti a čuchu, iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest),ako aj inej infekčnej choroby nesmie vstúpiť do priestorov materskej školy
· Ak dieťa v priebehu dňa vykazuje niektorý z možných príznakov COVID-19,dieťa si bezodkladne nasadí rúško a je nutné umiestniť ho do samostatnej miestnosti, nasadiť mu rúško a kontaktovať zákonných zástupcov, ktorí ho bezodkladne vyzdvihnú.
· Ak sa u zamestnanca materskej školy objavia príznaky nákazy COVID–19 v priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom informuje riaditeľa materskej školy a opustí materskú školu v najkratšom možnom čase s použitím rúška.
· V prípade podozrivého dieťaťa alebo pracovníka sa riadi škola usmerneniami z Oranžovej fázy tohto dokumentu

Vyššie uvedené opatrenia sa podľa epidemiologickej situácie môžu predĺžiť a odporúča sa ich dodržiavanie aj počas obdobia 16.9 – 23.9.



....................................                                                  .........................................
         Dátum                                                                    Ing. Méry Beáta
                                                                                              riaditeľka MŠ






















Príloha č.1
Zdravotný dotazníka vyhlásenie zákonného zástupcu dieťaťa 
pred začiatkom nového šk. roka 2020/2021
(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2)

	Meno a priezvisko zákonného zástupcu:
	

	Meno dieťaťa:
	

	Adresa zákonného zástupcu:
	

	Telefón zákonného zástupcu:
	



Dôvod použitia tohto dotazníka:
Dotazník je dôležitý z hľadiska monitorovania zdravia dieťaťa, v súvislosti so začiatkom školského roka 2020/2021 počas trvania pandémie Covid-19,resp.koronavírusomSARS-CoV-2. Je dôležité, aby školy a školské zariadenie boli bezpečným miestom pre dieťa v procese vzdelávania a výchovy.
Dotazník vypĺňa zákonný zástupca dieťaťa:
	Vyhlasujem, že dieťa vycestovalo v termíne od 17. 8. do 1. 9. 2020 mimo Slovenskej republiky:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že dieťa sa zúčastnilo hromadného podujatia[footnoteRef:2] v termíne od 17. 8. do 1. 9. 2020: [2: pod hromadným podujatím sa rozumie hlavne: detský tábor, športové sústredenie, koncerty, svadby, rodinné oslavy] 


	ÁNO
	NIE



V prípade, že ste na niektorú z hore uvedených otázok odpovedali „ÁNO,“ ste povinný sledovať zdravotný stav dieťaťa a osôb žijúcich v spoločnej domácnosti a iných blízkych osôb, s ktorými je dieťa v častom kontakte do 16.9.2020.

V prípade výskytu príznakov (nádcha, kašeľ, telesná teplota nad 37 °C, strata čuchu a chuti, hnačka, bolesti hlavy) u dieťaťa alebo osôb žijúcich v spoločnej domácnosti a iných blízkych osôb ste povinný bezodkladne kontaktovať lekára všeobecnej starostlivosti (VLD a VLDD) a postupovať v zmysle jeho odporúčaní. Dieťa nenavštevuje školu/školské zariadenie do doby určenej príslušným lekárom.

Ďalej vyhlasujem, že dieťa neprejavuje príznaky akútneho ochorenia, že Regionálny úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, napr. po návrate zo zahraničia – „červených krajín“,  zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad).Nie je mi známe, že by dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, ako aj iné blízke osoby, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnačka, vírusový zápal pečene, zápal mozgových blán, horúčkové ochorenie s vyrážkami)[footnoteRef:3]. [3: pracovníci “prvej línie” (zdravotníci, hasiči a pod.) sa vyjadrujú len k príznakom akútneho ochorenia svojho dieťaťa  a k nariadeniu karantény.] 

	Podpis zákonného zástupcu:
	


Príloha č.2
Vyhlásenie zákonného zástupcu o bezinfekčnosti

Vyhlasujem, že dieťa ........................................................................., bytom v  ..................................................................................., neprejavuje príznaky akútneho ochorenia(telesná teplota nad 37,5 °C alebo triaška, malátnosť, neprimeraná únava, začervenané, zapálené oči s výtokom, upchatý nos so sťaženým dýchaním nosom, hustý skalený, zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa (nádcha), bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch, suchý dusivý kašeľ, vlhký produktívny kašeľ, vracanie, riedka stolica niekoľkokrát denne, novovzniknuté začervenanie kože, vyrážky, chrasty a pod. na koži), že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad).

Nie je mi známe, že by dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnačka, vírusový zápal pečene, zápal mozgových blán, horúčkové ochorenie s vyrážkami)[footnoteRef:4]. [4: pracovníci “prvej línie” (zdravotníci, hasiči a pod.) sa vyjadrujú len k príznakom akútneho ochorenia svojho dieťaťa a k nariadeniu karantény.] 



V ................................. dňa ...................

	Meno a priezvisko zákonného zástupcu:
	

	Adresa zákonného zástupcu:
	

	Telefón zákonného zástupcu:
	

	Podpis zákonného zástupcu:
	




Príloha č.3
Zdravotný dotazníka vyhlásenie zamestnanca pred nástupom do školy a školského zariadenia
(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2)

	Meno a priezvisko zamestnanca:
	

	Adresa zamestnanca:
	

	Telefón:
	



Dôvod použitia tohto dotazníka:
Dotazník je dôležitý z hľadiska monitorovania zdravia zamestnanca, v súvislosti so začiatkom školského roka 2020/2021 počas trvania pandémie Covid-19,resp.koronavírusomSARS-CoV-2.Jedôležité,aby školy a školské zariadenie boli bezpečným miestom pre zamestnanca v pracovnom procese.
Dotazník vypĺňa každý zamestnanec
	Vyhlasujem, že som cestoval v termíne od 17. 8. do 1. 9. 2020 mimo Slovenskej republiky:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem ,že som sa zúčastnil hromadného podujatia[footnoteRef:5]od 17. 8. do 1. 9. 2020 mimo Slovenskej republiky: [5: pod hromadným podujatím sa rozumie hlavne: detský tábor, športové sústredenie, koncerty, svadby, rodinné oslavy] 


	ÁNO
	NIE



V prípade, že ste na niektorú z hore uvedených otázok odpovedali „ÁNO,“ ste povinný sledovať Váš zdravotný stav zdravotný stav osôb žijúcich v spoločnej domácnosti a iných blízkych osôb, s ktorými ste v častom kontakte do 16.9.2020.

V prípade výskytu príznakov (nádcha, kašeľ, telesná teplota nad 37 °C, strata čuchu a chuti, hnačka, bolesti hlavy) u Vás alebo osôb žijúcich v spoločnej domácnosti a iných blízkych osôb ste povinný bezodkladne kontaktovať lekára všeobecnej starostlivosti (VLD) a postupovať v zmysle jeho odporúčaní a nenavštevovať školské zariadenie do doby určenej príslušným lekárom.

Ďalej vyhlasujem, že neprejavujem príznaky akútneho ochorenia, že mi Regionálny úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, napr. po návrate zo zahraničia z „červených krajín,“ zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad).Nie je mi známe, že by som ja, moji rodičia alebo iné osoby, ktoré so mnou žijú spoločne v domácnosti, ako aj iné blízke osoby, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. COVID-19, hnačka, vírusový zápal pečene, zápal mozgových blán, horúčkové ochorenie s vyrážkami).[footnoteRef:6] [6: zamestnanci v úzkom kontakte s podozrivými resp. nakazenými osobami s COVID-19, teda tzv. pracovníci  ”prvej línie” (zdravotníci, hasiči a pod.) sa vyjadrujú len k príznakom akútneho ochorenia a k nariadeniu karantény] 

	Podpis zamestnanca:
	



Príloha č. 4
Zdravotný dotazník pre zamestnancov pred opätovným nástupom do zamestnania
(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2)

	Meno a priezvisko: 
	

	Dátum narodenia:
	



Dôvod použitia tohto dotazníka:
Dotazník je dôležitý z hľadiska monitorovania zdravia zamestnancov, ktorí sa vracajú späť do zamestnania po neprítomnosti na pracovisku trvajúcej viac ako 3 dni počas trvania pandémie Covid-19,resp.koronavírusom SARS-CoV-2. Je dôležité, aby pracovisko bolo bezpečným miestom na prácu pre všetkých zamestnancov aj v súlade s § 5, Zákona č.124/2006Z.z..
Dotazník vypĺňa každý zamestnanec pred vstupom do zamestnania. 
	Vyhlasujem, že nemám zvýšenú teplotu nad 37°C (po nameraní zvýšenej teploty do 37,5 °C, odporúčame opätovne zmerať teplotu po 5minútach)*:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že nepociťujem škriabanie v hrdle (bolesť hrdla) *:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že nepociťujem bolesť hlavy*:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že nepociťujem ťažkosti s dýchaním *:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že nemám kašeľ*:

	ÁNO
	NIE

	Vyhlasujem, že nepociťujem neobvyklú únavu*:

	ÁNO
	NIE



Ak sa u zamestnanca vyskytne niektorý z vyššie uvedených príznakov (na otázku odpovedá – nie), neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odporúčame ihneď poslať zamestnanca z práce domov.
Následne zamestnanec telefonicky alebo e-mailom kontaktuje svojho všeobecného lekára, ktorý určí podľa zdravotných ťažkostí a anamnézy ďalší postup. Takto postupuje zamestnanec aj v prípade, že sa u neho vyskytnú  ťažkosti v domácom prostredí. Zamestnanec bude následne informovať zamestnávateľa o tom, či má na daný alebo nasledujúci deň celodennú domácu liečbu, prípadne či je PN alebo na základe konzultácie so všeobecným lekárom a opakovaného merania teploty doma môže na druhý deň nastúpiť do práce.

V prípade výskytu uvedených príznakov v priebehu nasledujúcich dní (do nasledujúceho vyplnenia dotazníka zamestnancom) je postup rovnaký.

Dátum: 	...........................................
	Podpis zamestnanca

Tento zdravotný dotazník vypĺňa zamestnanec a bude v platnosti (používaný) do doby skončenia pandémie koronavírusom SARS CoV-2 a ochorenia COVID– 19. Bude archivovaný podľa platných právnych predpisov GDPR. 
	
