Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
uzatvorenej dia 09.01.2020 medzi zmluvnymi stranami ZOOZ PSaV pri
MS,Kollarova 23,903 01 Senec v zastipeni Mgr. Andreou Gajdosovou a MS
Alberta Molnara Szencziho Senec Szenczi Molnar Albert Ovoda Szenc,
90301 Senec v zastup. Ing. Beata Méry

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 - 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 - 2024
nasledovne:

L.
1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 9 nasledovne:

Osobny priplatok

(5)

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa
osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého
mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

(6)

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clédnok 9
Odstupné a odchodné

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podfa § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles



schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume najmenej dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Tato odmena je odstupnovana podla odpracovanych rokov nasledovne:

0-10rokov odpracovanyjch 2 funkéné platy
Nad 10rokov odpracovanych 3 funkéné platy

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol
priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane]
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Tato odmena je odstupnovana podla odpracovanych rokov nasledovne:

0-10rokov odpracovanych 2 funkcné platy
Nad 10rokov odpracovanych 3 funkéné platy

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

3. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca
ktory je ziiéastneny na DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS
za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej v8ak vsume predstavujicej 2% jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa predchéadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavidzuje pocas tuéinnosti kolektivnej zmluvy
zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit.

4. Doplna sa znenie ¢l. 13 nasledovne:

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy v zmysle §141 ods.3 pism.c) najviac jeden krat za prvy pol rok
prisluéného kalendarneho roka za ticelom regeneracie pracovnych sil. Ak si
zamestnanec pracovné volno v prislusnom kalendarnom polroku neuplatni,
nepresuva sa tento narok do dal§ieho polroka.

5. Doplna a upravuje sa znenie ¢l. 24 nasledovne:

Clanok 24



Stravovanie

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov v sume 0,39 eur na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zamestnancom, ktori sa
nemézu stravovat v Skolskom zariadeni zo zdravotnych doévodov, resp. nie je
moZné sa stravovat v danom mesiaci v §kolskej jedalni, stravnym listkom
,alebo poskytnutim finanéného prispevku v hodnote 4,50 eur, pricom z
hodnoty poskytnutého stravného listka(alebo poskytnutia finanéného
prispevku) hradi zamestnavatel 55 %, zo socialneho fondu prispieva v sume
0,39 eur a zostatok hradi zamestnanec.

II.

Tento dodatok nadobuida platnost dfiom podpisu zmluvnych stran a ucinnost
03.01.2022. Zamestnavatel sa zavidzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise
tohto dodatku, dodatok zverejnit na svojej internetovej stranke.

V Senci dina
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