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Sprava bola vypracovana v zmysle:

1. Zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave /§ 5/
2. Vyhlasky Ministerstva skolstva SR ¢. 435/2020 Z.z. zo 30.12.2020 o Strukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a kolskych

zariadeni

MATERSKE SKOLY

Z:ikladné identifika¢né iidaje o materskej Skole (§ 2 ods. 1 pism. a, c)

1. Nazov Skoly: Materska Skola Alberta Molnara Szencziho Senec — Szenczi
Molnar Albert Ovoda Szenc
2. Adresa Skoly: Fandlyho 20, 903 01 Senec
3. Telefénne cislo: 0910 919 856
-4. Internetova adresa: | www.szenciovoda.sk
e-mailova adresa: ovoda@azet.sk
5. Zriad’ovatel’: Mesto Senec, Mierové Namestie 8, 903 01 Senec

6. Veduci zamestnanci §kolského zariadenia, ich funkeia:

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. Jalia Banko Riaditel’ka MS
Andrea Horgosiova Zastupkyia riaditelky MS

7. Udaje o rade skoly a inych poradnych orginoch §koly:

7.1. Rada Skoly:

Rada skoly pri MS A. M. Szencziho Szenec, Fandlyho 20, Senec bola ustanovens v zmysle § 24

zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave.

Clenovia rady $koly:

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za:

Stefan Sticza predseda zakonnych zastupcov




Be. Diana MészéaroSova podpredseda | nepedagogickych zamestnancov
PhDr. Gabriella Németh ¢len zriad’'ovatel’a - mesto Senec
Maria Rovenska ¢len zriad’'ovatel - mesto Senec

Eleondra Hideghétyova ¢len pedagogickych zamestnancov
Zuzana Kissova ¢len pedagogickych zamestnancov
Mgr. Kristina Kollarik ¢len zakonnych zastupcov

Rada skoly pri MS

Na zasadnutia bola pravidelne pozyvana riaditel’ka MS, ktor4 informovala o :

e vysledkoch vychovno-vzdeldvacej prace

e ndvrh rozpo&tu MS pre rok 2024 a kritéria zostavovania

e kritériach prijatia, zoznam prijatych deti

e prevadzka MS

Rada skoly schvalila :

e spravu o vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Rada $koly prerokovala :
e SkvP, plénom profesiondlneho rozvoja PZ, skolsky poriadok, kritéria prijimania novych deti
do materskej skoly.

Clenovia rady $koly sa zGcastiovali na vietkych akcidch MS, rada Skoly pracovala podla

svojho planu ako kontrolny organ MS.

Pedagogicka rada

Pedagogicka rada zasadala podl'a planu prace skoly. Rozhodovala o zasadnych otdzkach vychovy a
vzdeldvania, schval'ovala a hodnotila vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti, plnenie vykonovych
Standardov podla Skolského vzdeldvacieho programu, prijimala rozhodnutia a uznesenia na

skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej prace uitelov. Vytvarala priestor pre pedagégov

na prenos informdcii, skdisenosti a poznatkov.

7.2. Obtianske zdruZenie pri MS

Obcianske zdruzenie:

ZdruZenie mad’arskych rodi¢ov na Slovensku ZO pri MS A. M. Szencziho Senec

A Szenczi M. A, Ovoda mellett miikodé Szlovakiai Magyar Sziilék Szovetsége




Veduci ¢lenovia obéianskeho zdruZenia:

Meno a priezvisko

Funkcia

Katarina Németh Kovadova

predseda zdruZenia

Katarina Toth

podpredseda

IL Udaje o poéte deti (§ 2 ods. 1 pism. d, § 2 ods. 2)

Na zadiatku Skolského roka

Na konci Skolského roka

Pocet Z toho integ. Pocet deti Z toho integ.
deti
Macicky - Cica cs. 11 0 11 0
Lienky - Katica cs. 18 0 20 0
Motyliky - Pillangé cs. 22 0 22 0
Kvetinky - Virag cs. 19 1 18 1
Spolu: 70 0 71 0
Zipis k novému $kolskému roku do MS
Materské Skoly Predpokladan
y pocet deti
Pocet  prijatych Predpokladany
" vV novom
deti do MS 2023 pocet tried
Skolskom roku
2023
19 64 4

Dochadzka deti

Materska $kola

Priemerna dochadzka

Imesiac/ 4 triedy

16,5/ 1 tr.

Udaje o poite zapisanych deti do I ro¢nika ZS (§ 2 ods. 1 pism. ¢)

Materska Skola

Pocet prijatych
do 1. ro&. Z8




| 22

IV. Udaje o pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a d’aliich

zamestnancoch

1. Personilne obsadenie $koly

Dopl-

. Z toho Ne- Z toho

MS Poc.za Kvalif najuici Odbor. | Neped.
. | peda- kva- MD/R
m.MS . si zam. zam.
gog. 1if. D
kvalif.
16 9 9 0 0 1 1 6

2. Stravovanie deti

MS Priemer.
Celodenna pocet
stravnikov
71 42

V. Udaje o d’alfom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov materskych $§kol

V Skolskom roku 2023/2024 sa zamestnanci materskej $koly vzdelavali podl'a planu profesijného
rozzvoja, absolvovali aj povinné aktualizatné vzdeldvanie a daldie vzdeldvania podla

individualneho zaujmu aj nad ramec planu profesijného rozvoja.
Pozitivne zistenia:

o ucitelky vyuZivali odbornd literatiru a dasopisy dostupné vMS ako aj informécie
z internetovych portdlov, do pedagogickej ¢innosti vnasali prvky inovovanych pristupov a
flexibility,

e absovovanie aktualizaéného vzdeldvania

e kolektiv pedagogickych zamestnancov v nadviznosti na zavadzanie platformy edupage
absolvoval inova¢né vzdelavanie zamerané na vyuzivanie predmetnej platfomy pod nazvom

Digitalna administrativa v skole



Negativne zistenia:

o obmedzené digitalne kompetencie niektorych pedagogickych zamestnancov, ¢im dochadza k

obmedzenia v pouzivani dostupnych digitalnych nastrohov a pomocok;

VL. Udaje o vysledkoch hodnotenia podPa poskytovaného stupia vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v materskej 8kole bola realizovana formou hier, v ktorych bola
podporovana aktivita dietata, jeho sebarealizicia a sebaprezentacia. Pri vSetkych aktuvitach
bolo prihliadané na individualne potreby deti a dochadzalo ku komplexnému rozvoju ich

osobnosti, zruénosti a schopnosti.

Vyrazna pozornost’ bola venovana socializacii deti, dodrZiavaniu prav dietata a prevencie v
oblasti ochrany diefata (3ikana, agresivita). V nemalej miere bol kladeny doraz smerom k
detom, ktoré vynechavali navstevu MS z dovodu chorobnosti a detom vyZadujucim
individualny pristup v prospech Gispesnosti vSetkych deti, Co prispelo aj k zvySovaniu

sebavedomia, radosti zo ziskavania novych poznatkov s respektovanim ich potrieb.

V ramci priaznivej adaptacie u jednotliveov sme pristupovali rozmanitymi stratégiami, formami
prace, ktoré v prvom rade prispeli k vytvoreniu pozitivnej klimy 3koly a to aj dlhodobejsou

zmysluplnou sthrou celého timu zamestnancov skoly.

Eduka¢nymi aktivitami boli pomerne napliané ciele Skolského vzdelavacieho programu a
splnené vietky 3Standardy urCena Statnym vzdeldvacim programom  pre predprimarne

vzdelavanie.

Medzi pozitiva zarad'ujeme rozmanité vyuzivanie literarnych Zanrov, vyuzivanie roznych metod
prace, pozitivou motivaciu, aktivitu deti pri ¢innostiach, vhodné materialno-technicke
zabezpetenie. Pedagogovia vyuzivali rozne techniky na odstranenie diagnostikovanych
problémov (zly uchop pisacieho materialu, logopedické taZkosti a pod.). Vhodne volenymi

stratégiami sa rozvijali kognitivne, aj nekognitivne zru¢nosti a schopnosti deti.

Aktivity sa realizovali najmé formou hry, manipuléciou s rdznymi predmetmi, prostrednictvom
didaktickych hier. Déraz sa kladol aj na rozvijanie priestorovej orientacia deti, hmatového a
sluchového vnimania, vyuzivali sa dostupné digitalne technologie.

Pri praci sa prihliadalo na individualne potreby deti, podporovali sa schopnnost

U deti sme sa zameriavali na rozvoj enviromentdlneho citenia, spoznavanie prirodyy a prirodnych

javov. Uplatiiovali sa badatel'ské aktivity, realizovali sa veku primerané experimenty.



Deti boli vedené k osvojeniu si zdkladnej orientécie v ¢asovych vzt'ahoch, orienticie v priestore
(uzSoma SirSom okoli) a k osvojeniu si potrebnych socialnych zru¢nosti a pravidiel socidlnej
komunikacie. Deti si pocas hier a v redlnych situdcidch osvojili pravidla cestnej premavky, ¢i
zoznamovali sa s dopravnymi prostriedkami. Pozornost’ deti sa taktieZ zameriavala na skumanie
vlastnosti r6znych predmetov a ich triedili podl'a materidlov, rozvijal sa u deti vzt'ah k

enviromentdlnym aktivitam.

Vzdelavacia oblast” umenie a kultira bola implementovana do mnohych aktivit deti. Okrem
toho, Ze si deti osvojili piesne, riekanky, & hudbno-pohybové hry, sa zoznamovali aj s
hudobnymi nastrojmi, kultirou a umenim narodnostnej mensiny, ako aj kultirou a umenim v

slovenskom jazyku. Casto sa deti stretavali aj s hudobno-dramatickymi ¢innostami.

Detom boli sprostredkované cez priame ¢innosti rdzne vytvarné techniky a postupy,
zoznamovali sa s umeleckymi dielami, bola im umoznena improvizacia, vyuZivali svoju fantaziu

a predstavivost’.

Zdravotné cviCenia a edukacné aktivity s telovychovnym zameranim boli realizované podl'a
podmienok, pocasia a zdujmu deti v interiéri i exteriéri s vyuZitim rdzneho ndradia i nac¢inia,
hudobného i slovného doprovodu. Pri cviceni sa uplatiiovala spravna terminologia, deti vedeli
podl'a nej spravne vykonat’ dany cvik. Dbali sme na spravne hygienické poziadavky pri cviceni —
vyvetrand miestnost, uvolneny odev. V rdmci motivacie sa vyuZivala hudba, rézne
naradia a nacinia. Aktivity s environmentalnym a zdravotnym zameranim formovali

postoje deti k zdravému Zivotnému $tylu, ochrane zdravia a Zivotného prostredia.

VIL Udaje o aktivitich a prezenticii MS na verejnosti (§ 2 ods. 1 pism. g)

Podarilo sa nam:

vytvarat’ dostatoéne motivainé prostredie, ktoré vedie deti k spontdnnemu zdujmu o dani
aktivitu,

umoznit’ detfom slobodni vol'bu &innosti, moZnost prejavit’ svoju originalitu, zvedavost,

spajat’ rozvoj pozndvacich procesov s praktickymi ¢innost'ami,

naplfiat’ potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi,

ufah¢it’ dietatu adaptaciu na matersku $kolu a plynuly prechod do zékladnej skoly,

prihliadat’ na rézne sociokultirne a socioekonomické zazemie diet'at’a,

vytvarat u deti tictu k prirode, rozvinutie pocitu zodpovednosti za Zivotné prostredie, zoznamenie
sa s jej suvislostami,

vyuZivat' jedinenost prostredia materskej $koly a okolia na priblizovanie deti k prirode a prirodu
k detom,



rozvijat’ u deti navyky sivisiace so zdravym Zivotnym $tylom,

viest deti k nadvézovaniu kontaktov s druhymi spologensky prijatel'nym spbsobom a udrZiavat’ s
nimi harmonické vztahy,

rozvijat’ a podporovat primerany, kreativny spdsob komunikécie deti vzhl’adom na situaciu,
vyjadrujic svoje my§lienky, nazory,

umoZnit’ defom vlastné poznanie aplikovat v praktickej ¢innosti,

rozvijat’ socialno-afektivne postoje k defom so zdravotnym znevyhodnenim.

Partnerstvo

realizovali sme aktivity podla aktudlnych poziadaviek zdkonnych zastupcov

prezentovali sme MS na verejnosti prostrednictvom webstranok materskej Skoly

spolupracovali sme so $pecidlnym pedagégom, psycholégom, ZS, kniZnicou, ZUS, Radou 3koly,
Rodigovskym zdruzenim pri materskej §kole a d'al$imi intitciami (podl'a planov spoluprace).
Zigasttiovali sme sa podujati a aktivit organizovanych mad’arskymi institiciami v meste a
Sirfom okoli, ako aj aktivit zriad'ovatela (Detska atletiky, Sportovec roka 2024, Deii Zeme a
pod.).

Deti sa ztcastnili koréulovania, plaveckého vycviku a rdznych vyletov, ako aj rozmanitych
kultirnych podujati.

V MS sa organizoval krizok futbalu pod vedenim externého lektora, krizok Numicon (externy
lektor) a kriZok ,,Mali badatelia® (pani uéitel’ka)

Prehlad aktivit MS za $kolsky rok 2023/2024

I',Tdaje o aktivitach organizovanych

Skolou

Popoludnie starych rodi¢ov podujatie pre rodiny a starych rodi¢ov v
priestoroch MS

70. vyroéie zaloZenia MS galaveder v MSKS

Mikulas — divadielko s daréekom

Carovné Vianoce viano¢né trhy na dvore MS

Vianoéné besiedky jednotlivé triedy vo vlastnej rézii

Karneval pre rodiny Pastoracné centrum

Divadelné predstavenia v ramci projektu 3 predstavenia v popoludiiaj$ich hodinach (s

Cseperedd program pod zastitou Mad’arskej G¢ast'ou rodi¢ov)

republiky



Defi matiek — vystipenie deti pre mamicky
Kurz koréulovania

Névsteva mestskej kniZnice
Mesterségek napja — Defi remesiel v MS
Kurz plavania

Defi Zeme

MDD - Bosonoha olympiada

Rozlucka predskolakov

Senecka atleticka olympiada

Navsteva hvezdarne Solar

Navsteva dopravného ihriska v Galante
Navsteva firmy Dobry Jezko

Triedne vylety

Rozne hudobné a divadelné predstavenia

MSKS a jednotlivé triedy v priestoroch MS
Sport Club Bratislava

Aquababy Zzka, Senec
aktivity ogranizované zriadovatel'om

w

SD

premietanie, pozorovanie, 2x
predskolaci

Na jeseit zber jablk, na jar zber Seresni
Farma Coprorex Hruba Borsa, EkoPark
Piestany

4x ro¢ne

VIII. ﬁdaje o projektoch, do ktorych su $koly zapojené (§ 2 ods. 1 pism. h)

Projekty:

Mlieény program v MS — Skolsky mlie¢ny program

Skolské ovocie —pravidelné dodévanie ovocia a ovocnych §tiav do

MS

Rozvojovy projekt ,,Citame pre radost’ 2

IX. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Stdtnou Skolskou inSpekciou
v materskych Skolich (§ 2 ods. 1 pism. i)

V skolskom roku 2023/2024 sa neuskutocnila indpekeia zo strany SSI v Bratislave.

X. Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach MS (§ 2 ods. 1 pism. j)

Priestorové podmienky naSej 3koly st vyhovujice. Celd Skola je to ulelové zariadenie
s vyhovujicimi triedami a prislu§enstvom. Materidlno-technické vybavenie Skoly je vyhovujuce.
MS je umiestnena v dvojpodlaznej budove, s prevadzkou 4 tried, s dvoji vydajiiami jedla a

Jedaliami a priestrannym 8kolskym dvorom. Prostredie materskej skoly vytvara interiér a exteriér,




ktory zodpoveda hygienickym, pedagogicko - psychologickym narokom na dany typ skoly. Interiér
tried jednotlivych vekovych skupin je prispdsobeny detom predskolského veku. MnoZstvo
ucebnych didaktickych pomdcok, audiovizudlnych prostriedkov a knih neustéle rozsirujeme ich
nakupom, ktoré vedu ku skvalitneniu predpriméarneho vzdeldvania deti predskolského veku.
Exteriér Skoly tvorf priestranny $kolsky dvor, ktory je vybaveny dvomi preliezkovymi zostavami,
dvomi pieskoviskami a zelefiou. Skolsky dvor sa nachadza v tichom a bezpe¢nom mieste. Vonkajsie
priestory a cely aredl $koly umoziuje uskuto¢iiovat pohybové cvidenia bez i s naradim, §portové

¢innosti, tvorivé, konstrukéné, umelecké ¢innosti a podobne.
Pozitivne zistenia:

o kazda vekova skupina disponuje digitdlnymi poméckami, digitilnym fotoaparatom,
audiovizudlnou technikou, CD prehrdvacom, PZ maji k dispozicii notebook,
premietacku , 4 triedy pracuju s interaktivnou tabul'ou, vietky triedy maju k dispozicii
PC, pravidelne aktualizujeme softwétové programy uréené pre deti predskolského veku

e zariadenie tried je vybavené optimalnym mnoZstvom hracick, ktoré sa dopiiaju podla
aktualnych potrieb;

e jednotlivé Clenenia tried umoziiuju kvalitnti realizaciu rozmanitych vychovnych aktivit,
interiér tried spifia estetické kritéria

e efektivitu VVP stimuluje vyuZivanie pracovnych zoSitov pre deti 4 — 5 a 5 — 6 ro¢né na
rozvoj logického myslenia grafomotorickych zru¢nosti

L]

Negativne zistenia:

e potrebna rekonstrukcia umyvarky deti na prizemi

e potrebné malovanie v priestoroch nadstavby (nerealizované od r. 2017)

XI. Informdcie o oblastiach, v ktorych MS dosahuje dobré vysledky, o oblastiach, v ktorych

ma nedostatky, vypracované v stifinnosti s radou $koly (§ 2 ods. 1 pism. k)

Ciele sa urcuji na ziklade SWOT-analyzy:

SILNE stranky MS SLABE strinky MS

— 100% kvalifikovanost’ zamestnancov | — nepostacujica spolupraca z Centrom

- spolupraca s rodinami a komunitou pedagogicko-psychologického

— pozitiva v priprave deti do 1. roénika | poradenstva a prevencie a logopedi¢kou




Z8

- dostatoény priestor na individualnu

a skupinovu pracu deti

- aktivity na ziskanie mimorozpoétovych
finanénych prostriedkov 2%, granty

- pokojné externé prostredie

- IKT vybavenie, 4 interaktivne tabule,
laptop na kazdej triede;

- aktivnejsie zapojenie sa do aktivit
organizovanych mestom Senec a inymi

organizaciami

ako poradnym organom
— nedostacujlice vyuZitie potencialu
digitalnych technologii v eduka¢nom

procese,

PRILEZITOSTI

OHROZENIE

-zapdjanie sa do vyziev a projektov
MSVVa$ , inych organizacii

- zefektivnenie pedagogickej prace
(planovanie, pedagogicka diagnostika,
sebahodnotenie zamestnancov,
vzdelavanie, obnovenie ¢innosti
Metodického zdruzenia, plan
profesijného rozvoja na 5 rokov)

— vymena pedagogickych sktisenosti s
inymi narodnostnymi $kolami (napr.

metodické dni, e-twinning)

— nedostatoéné finanéné ohodnotenie
pedagogov, nedostacujiica motivacia
— zvySovanie vydavkov na prevadzku
a energie, legislativne zmeny
—demograficky pokles populécie

a asimilacia

1.1 ZvySovanie kvality vychovno-vzdeliavacieho procesu v materskej $kole

Ziakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani v zneni zmien a doplnkov, ako aj schvaleny
Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych kolach priniesla do
praxe materskych $kol tvorivo-humanistickt koncepciu, kde v strede zaujmu je diefa ako aktivne
vzdelavajuci sa subjekt. NaSim poslanim je zmenit' tradiénu 3kolu na moderni a tomu je

prispésobené planovanie edukaéného procesu s vyuZivanim inovativnych foriem a metéd préce.




Skolsky vzdelavaci program pod nédzvom ,MESEVILAG* — reflektuje zamerania materske;j
Skoly na tradicie a narodnostné povedomie. Kladie déraz na zachovanie narodnostného rdzu, s

prihliadanim na individualitu a jedine¢nost’ kazdého diet’at’a.

CIELE:
e profilaciu materskej Skoly smerovat k zachovaniu tradicii a narodnostnych $pecifik
¢ v edukatnom procese zahfflat’ vSestranny rozvoj osobnosti deti; nadalej podporovat
rozvijanie komunikativnych kompetencii udeti ako predpoklad uspeiného vzdelavania
v ZS; podporovat’ rozvijanie digitalnych kompetencii u deti,
e rozvijat’ u deti emocionalnu inteligenciu;
e pri planovani kratkodobych cielov vychadzat’ z Gloh Sprievodcu Skolskim rokom vydanych
Ministerstvom 8kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR na dany $kolsky rok,
e vyuZivat aktivizujice metody udenia, ako napr. zdzitkové ulenie, problémové uéenie,
experiment
1.2 Podpora d’alSieho vzdelivania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
skoly
Opierajic sa o zékon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vyhlasku €. 361/2019 Z.z.0 vzdelavani v profesijnom rozvoji, budeme podporovat’
d’al$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
e Cinnost Metodického zdruzenia sa bude dosledne uskutoéiiovat’ podl'a planu ¢innosti MZ;
e Prepracuje sa vzdeldvaci program a dosledne sa bude planovat’ vychovno-vzdelavacia
¢innost’ (tyzdenné plany pisomne);
1.3 ZlepSenie tirovne materidlno - technického vybavenia $koly
e dopliianie eduka¢nych materialov a telovychovnych pomocok, hraciek, u¢ebnych
pomdcok a didaktického materialu; dopliianie $kolskej kniZnice:
e rekonStrukeia socidlnych zariadeni (prizemie)
1.4 Aktivne vyhPadidvanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit koly
Skvalitiovat” spolupracu so zriad’'ovatel'om, ob&ianskymi zdruZeniami a organizaciami v

oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov na realizdciu projektov pre deti materskej skoly.
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